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BIiRiIMIN YONETICISININ SUNUSU

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2018 yilinda agilmis olup, 2021 — 2022 egitim
ogretim yili itibariyle dgrenci kabuliine baglamustir. 2024 — 2025 6gretim yilinda yaklasik 330
ogrenci ile Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliimleri biinyesinde yeralan 20 farkli

anabilimdali altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz, 28 6gretim {iyesi ve 34 arastirma gorevlisinden olusan geng, dinamik ve ayni1
zamanda deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla birlikte hukukun temel ilkeleri ve mesleki
etik ilkelerinin bilincinde gerekli teorik ve uygulama bilgisine sahip hukukgular yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde agilan arabulucuk temel ve uzmanlik egitimleri ve hukukun diger
alanlarinda a¢gmay1 planladigi egitimler ile hukuk egitimine katki sunmayi hedeflemekte;
diger akademik birimlerin hukuk alan derslerine destek vererek Universitemize katki
saglamaktadir. Ayrica Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiirlitilen, Tiibitak tarafindan

desteklenen projelerin ¢iktilari ile toplumsal a¢idan fayda saglanmasi amaglanmaktadir.

2022 wyili igerisinde agilmis olan Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Disiplinlerarasi Ekonomi Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programlar1 ile donanimh ve yetkin

hukukgular yetistirerek Ulkemize bu alanda katki saglamay1 hedeflemektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan 2023 yilindan itibaren
yayimlanmakta olan Periodicum Iuris Dergisi hukuk bilimine katki saglayarak faaliyetlerine

devam etmektedir.

Prof.Dr. Emine GUMUSSOY
Dekan V.



I- GENEL BiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilimsel arastrma ve egitim
faaliyetlerinde uluslararas1 standartlar1 takip eden ve uygulayan, yasam boyu O6grenimi
destekleyen yenilik¢i bir fakiilte olmayr ve hukuk alaninda yiiksek bilgi birikimine ve
muhakeme yetene§ine sahip olan; mesleginin icrasinda kendisine yasalar1 ve hukukun temel
ilkelerini pusula edinen; fikri hiir, irfan1 hiir, vicdan1 hiir hukukgular yetistirerek gelecege yon

vermeyi hedefler.
Vizyon

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, icinde bulundugumuz ¢agin
sorunlarini tespit edebilen, elestirebilen ve bunlara adalet ekseninde ¢6ziim gelistirebilen;
evrensel degerler ve standartlarla uyumlu 6grenciler yetistirmeyi ongoriiriir. Bu bakimdan
egitim ogretim faaliyetlerinde evrensel bir hukuk egitimiyle uyumlu, arastirmaci ve katilimez,
yaratic1 ve yenilik¢i, 6zgiirliik¢li ve esitlikei, sosyal fayday1 ve toplumsal bilinci hesaba katan
metotlar1 benimser ve 6grencilerinin bu vizyona uygun donanim sahibi olmasini amaglar.

Yasamlarinin  ilerleyen  donemlerinde,  hukuk  veya  farkli  alanlarda
profesyonellesebilecek 6grencilere, bu yolculuklarinda adaletin genel ilkeleri ve sorumluluk

bilinciyle hareket edebilme 6gretisi ve becerisi kazandirmay1 umut eder.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.



Dekan Yardimcilari

-Dekan yardimecilari en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

-Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

-Dekanin gorevi bittiginde yardimcilarinin da gorevi biter.

-Dekan gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri ona vekalet eder. Gorev

vekaleti alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Fakiilte Sekreteri

-Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari Teskilat1 biinyesinde yer alir.
-Fakiiltenin idari ve i¢ hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
-Idari personelin ¢alismalarini kontrol ve takip eder.
-Oy hakk1 olmaksizin kurullara raportorliik yapar.
Fakiilte Kurulu
- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,
- Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, 4
e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
e Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-08retim
koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
C.Birime iligkin Bilgiler

Hukuk Fakiiltesi yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym yapan 2
boliim ve 20 ana bilim dalindan olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiiltenin ve

birimlerinin faaliyetlerinin temsilcisi Dekan’ dir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amaclan ve Hedefleri

Amaclan

Fakiiltemizin akademik ve idari personeline kurumsal aidiyet duygusunun
kazandirilmasi.
Kurumsal yapinin olusturulmasi.

Egitim dgretim olanaklarinin giiclendirilmesi ve gerekli alt yapisinin olusturulmasi.

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi.
Bilimsel arastirma altyapisini ve nitelikli insan giiclinii gelistirerek bilimsel
arastirmalarin toplumsal katkilarmnin artirilmasi.

Yiiksekogretimde hizmet sunumunda degisen yapiy1 ve fakiiltemizin biiyliyen yapisini
destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan

kaynaklarinin gii¢lendirilmesi.

Hedefleri

Cagin gerektirdigi donanima Ve etik degerlere sahip vizyoner hukukgular yetistirmek.
Egitim altyapisini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amagli is birlikleri gelistirmek.

Ders igeriklerini ve programlarini meslegin ve ¢agmn gerekliliklerine uygun olarak 6grenci
odakli olacak sekilde olusturmak.

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarmi, egitim bilimlerindeki yenilikleri takip etmesi ve
uygulamasi yoniinde tesvik etmek.

Bilimsel yayinlarin artirilmasini saglamak.

Fakiiltemizin sundugu hizmetler konusunda dis paydaslarimizin ve topluma hizmet
kuruluslarinda farkindalig: artirmak ve bu hizmetlere talep olusturmak.

Yasam boyu egitim kapsamimda toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifika ve
egitim programlar1 diizenlemek.

Kurum kiiltiiriinii  gelistirmek, c¢alisanlarin  gelisimini  saglamak ve ¢alisma

yasamindan memnuniyetini artirmak.



Stratejik Amaclar Ve Hedefler

Amag 1.

Egitim programlarmm mezun yeterlilikleri ve paydas beklentilerini karsilayacak bicimde
glincellenerek yiiriitiilmesi ile uluslararast 6grenci hareketliliginin ve 6grenci merkezli egitim
yaklagimlarinin gelistirilmesi.

Hedef 1.1 Egitim programlarini uygulama agwlikl, TYYC gerekliliklerini saglayacak ve paydas
beklentilerini karsilayacak sekilde gelistirmek

Hedef 1.2 Egitim 6gretim altyapisi ve kaynaklarini gelistirmek

Hedef 1.3 Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek

Hedef 1.4 Uzaktan egitim sistemini gelistirmek ve siirdiirtilebilirligini saglamak

Amag 2.

Bilimsel arastirma altyapisi ile yenilik¢i, girisimeci insan kaynaginm gii¢lendirilmesi ve
sektorel igbirliklerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
Hedef 2.1 Ogretim elemanlar1 ile dgrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimeilik
yetenegini gelistirmek
Hedef 2.2 Arastirma altyapis1 ve kaynaklarmi gii¢lendirmek
Hedef2.3 I¢ ve dis kaynakli projeleri desteklemek
Hedef 2.4 Sektorel isbirliklerini gelistirmek

Amac 3.

Toplumsal katki ile deger yaratan hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi
Hedef 3.1 Toplumsal hizmet alanlar1 (egitim, saglik, ziraat, turizm, hukuk vb.) ile sanat ve tasarim
faaliyetlerindeki ¢alismalar1 desteklemek
Hedef 3.2 Toplumsal katki yaratan igbirliklerini ve mezunlarla iletisimi gelistirmek
Hedef 3.3 Toplumun saglik hizmeti ihtiyacini etkin sekilde karsilamak
Hedef 3.4 Iklim degisikligi, dongiisel ekonomi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalar gelistirmek

Amac 4.

Y 6netim kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef 4.1 Hizmet sunumunda etkinligi arttrmak ve kalite giivencesi uygulamalarini
yayginlagtirmak
Hedef 4.2 Cahsanlarin gelisimini saglamak ve kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine

duyarli uygulamalar



B. Temel politikalar ve oncelikler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ile yonetim siireglerindeki faaliyetlerini yiiksekogretimin ulusal/uluslararast
deger ve ilkeleriyle uyumlu bir politika belirleyerek:

Akademik ve idari siireclerin kurumsal degerlere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamay,

Gelecege yonelik planlarm, kurumun sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikler dikkate
alinarak misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda uygulanmasini temin etmeyi,

Degisen kiiresel sartlar1 ile teknolojik gelismeleri stirekli bir sekilde takip ederek egitim-
Ogretim siirecini ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda olusturarak giincellestirmeys,
Ogrenci merkezli egitim-6gretim modelini uygulayarak yeniliklere agik, ¢dziim odakl,
elestirel diistinebilen ve toplumsal sorunlara duyarh 6grenciler yetistirmeys,

Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirarak, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini uluslararasi hale getirmeyi, kalitesini siirekli iyilestirerek uluslararasi
diizeyde toplumsal katkis1 yiiksek ¢iktilar tiretmeyi,

Ulusal ve uluslararas1 Olgekte etki diizeyi yiiksek arastrma ile gelistirme faaliyetleri
gergeklestirerek siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemeyi,

Ic ve dis paydaslar ile aktif bir sekilde iletisim kurarak geri bildirimlere gore kalite
stireclerini tyilestirerek gelistirmeyi,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yOnetim siireclerinde Olgme,
degerlendirme ve gelisme alanlarmi tespit ederek gelistirilmesi gereken alanlarda iyilestirme
politikalar1 tiretmeyi,

Giivenli, saglikl ve aidiyet duygusunu artiran bir ¢alisma ortamm saglanmasi i¢in gerekli
kurum i¢i ve disi faaliyetleri gerceklestirilerek kurumsal kiiltiirii gelistirmeyi,

Ulusal ve uluslararas: kalite standartlarma uygun etkin, adil, seffaf ve hesap verilebilir bir
yonetim kiiltiirii olusturmayi,

esas alir.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2024 yili igerisinde Fakiiltemiz Biitcesine ve Doner Sermaye Biit¢esine yonelik veriler

asagida yeralmaktadir.

Tablo 61: 2023 yil1 Biitge 6denekleri kalemler itibariyle tabloda gésterilmistir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ICMALI
(BIRINCI DUZEY)
ACIKLAMA 2024 YILI BUTCE
TEKLIFi

01- PERSONEL GIDERLERI 45.554.000,00
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 3.936.000,00
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 91.000,00
04- FAIZ GIDERLERI
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI
07- SERMAYE TRANSFERLERI -
08- BORC VERME -
09- YEDEK ODENEKLER -

TOPLAM 49.581.000,00

Tablo 63:2024 yili Universite biit¢esinin baslangi¢ ddenekleri, yil i¢indeki hareketleri ve yil

sonu harcamalari

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

ACIKLAMA K.B.O. EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA
ODENEK
01- PERSONEL
GIDERLERI 45.554.000,00 | 646.982,00 - 46.200.982,00 | 46.168.916,71
02- SOSYAL
GUV.
3.936.000,00 | 481.092,00 - 4.417.092,00 | 4.412.635,59
KURUMLA.
DEVLET PRIiMI
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GIDERLERI

03- MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

91.000,00

- 10.452,00

71.448,00

26.024,4

04- FAIiZ
GIDERLERI

05- CARI
TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

07- SERMAYE
TRANSFERLERI

08- BORC
VERME

09- YEDEK
ODENEKLER

TOPLAM

49.581.000,00

1.128.074,00

10.452,00

50.689.522,00

50.607.576,70

Tablo 64: Kurumsal Ayrima gore Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

Birim Ad1 Cari Y1l (2024)
Hukuk Fakiiltesi 50.607.576,70
GIDERLER TOPLAMI 50.607.576,70

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arabuluculuk egitimleri kapsaminda 2024 yilinda

kendi doner sermaye isletmesi biinyesinde yetkili oldugu sehirlerden basta Eskisehir olmak iizere

Bilecik, Izmir ve Kiitahya illerinde faaliyetlerde bulunmus ve toplam 160 kisiye egitim vermistir.

Ayrmtili bilgi tabloda yer almaktadir.

Verilen Egitimlerin | Egitimlerin | Egitimlerde Yer | Egitimlere | Egitimlerde | Egitimlerde

Egitimlerin Verildigi Verildigi Alan Egitmenler Katilan Basarih Basarisiz

Ad1 Tarih Sehir Kisi Sayis1 | Olan Kisi | Olan  Kisi
Arahigi Sayisi Sayisi

11




Arabuluculuk | 08.12.2024 | Eskisehir - Dr. Ogr. Uyesi 13 13
Yenileme Emre KOROGLU
Egitimi - 4 - Dog. Dr. Bahar
OCAL APAYDIN
- Dr. Ogr. Uyesi
Adem YELMEN
Arabuluculuk | 08.12.2024 | Eskisehir - Dr. Ogr. Uyesi 15 14
Yenileme Emre KOROGLU
Egitimi - 3 - Do¢. Dr. Baris
TORAMAN
- Dr. Ogr. Uyesi
Adem YELMEN
Arabuluculuk | 22.11.2024 | Bilecik - Dr. Ogr. Uyesi 16 16
Yenileme Adem YELMEN
Egitimi - Dog¢. Dr. Bahar
OCAL APAYDIN
- Av. Arb. Nilay
PARLAR
Arabuluculuk | 20.10.2024 | Eskisehir - Dr. Ogr. Uyesi 22 22
Yenileme Emre KOROGLU
Egitimi - 2 - Do¢. Dr. Bahar
OCAL APAYDIN
- Dr. Ogr. Uyesi
Adem YELMEN
- Arb. Kadir Can
OZEL
Arabulucuk 20.10.2024 | Eskisehir - Dr. Ogr. Uyesi 25 25
Yenileme Adem YELMEN
Egitimi - 1 - Dog¢. Dr. Bahar
OCAL APAYDIN
- Dr. Ogr. Uyesi
Emre KOROGLU
- Arb. Kadir Can
OZEL
Arabuluculuk | 20.04.2024- | Eskisehir - Dr. Hamit Murat 16 16
Temel Egitimi | 04.05.2024 OZCAN
- Dr. Ogr. Uyesi
Emre KOROGLU
- Do¢. Dr. Idil
TUNCER
KAZANCI
- Dog. Dr. Bahar
OCAL APAYDIN
- Dr. Ogr. Uyesi
Seyhan SELCUK
- Dr. Ogr. Uyesi
Adem YELMEN
- Arb. Kadir Can
OZEL
Tiiketici 11.03.2024- | Izmir - Dog. Dr. Serdar 23 23
Hukuku 16.03.2024 NART
Uzman - Av. Arb. Seda
Arabuluculuk KARABEY
Egitimi
Sigorta 22.02.2024- | Bilecik - Dr. Ogr. Uyesi 15 15
Hukuku 25.02.2024 Ezgi BASAK
Uzman DEMIRAYAK
Arabuluculuk UNAL
Egitimi - Do¢. Dr. Aydm
Alber YUCE
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- Dog¢. Dr. Idil
TUNCER
KAZANCI

- Prof. Dr. Emine
Ebru AKSOY

- Av. Arb. Nilay
PARLAR

Ticaret 15.01.2024- | Izmir - Dr. Ogr. Uyesi 15 15 0
Hukuku 19.01.2024 Seda SEYMAN
Uzman - Av. Arb. Oznur
Arabuluculuk ILGUN

Egitimi GULENSOY

TOPLAM: 160 159 1

2024 yilinda Fakiiltemiz Doner Sermaye gelirlerine iligkin tablo asagida yer almaktadir.

Edinilen Gelirler Toplami 563.750,00
Odenen KDV Tutari 51.250,24
Odenen Bap/Hazine Hissesi 30.850,98
Paylari:

Dogrudan Katkisi Bulunanlara 378.682,91
Yapilan Katki Payr Odemesi:

Elde Edilen Kurum Payi 102.965,87

V1. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

e Fakiiltemiz geng, dinamik ve siirekli gelisen 6gretim elemani kadrosuna sahiptir.

e Fakiiltemiz akademik personeli 6grencilerle iletisime agik olup 6grenci sorunlarina
ilgisi yiiksektir.

e Akademik personel egitim-6gretim ve tiim bilimsel ¢aligmalarda 6zverilidir.

e Fakiiltemiz akademik personeli Universitenin diger birimlerine hukuk alan dersleri

konusunda 6gretim destegi vermektedir.

e Fakiiltemiz yasam boyu 6grenme kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda

egitim ve sertifika programi diizenlemektedir.
e Fakiiltemiz tiim paydaslar ile iyi iligkiler icerisindedir.
e Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademisyenler akademik arastirma ozgiirliigiine

sahiptir.
Zayifliklar

e Fakiiltemizin egitim ve hizmet altyapisinin fiziki ve teknik agilardan eksiklikler

igermesi.
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e Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in kurumsal yapida eksiklikler olmasi.

e Kurumsal aidiyet duygusunun ve kurum kiiltiiriinin istenilen seviyede olmamasi.
Degerlendirme

Fakiiltemiz gen¢ ve dinamik yapis1 ile mevcut imkanlar dahilinde kadro yapilanmasini
tamamlayip, egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmek adina gerekli fiziki ve teknik alt yapry1
olusturduktan sonra kurumsal yapisini hizla tamamlayacaktir. Bu silire¢ sonrasinda akademik
ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ve tiim paydaslarimiz ile kurum kiiltiirtinii birlikte insa
edecegiz. Yeni kurulan bir fakiilte olmanmnin dezavantajlarii avantaja gevirip birlikte hareket
ederek basarili olmaya, basarili ve erdemli bireyler yetistirmeye, topluma katki saglamaya

odaklanacagiz.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin  bilimsel yayinlarmin ve akademik alandaki
toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde belirlenen hedefin, her bir 6gretim
eleman1 acisindan firsat esitligi cercevesinde gerceklestirilebilmesini miimkiin kilmak
amaciyla, akademik personele iliskin her tiirlii gorev ve sorumlulugunun hakkaniyetli
bir sekilde belirlenmesi ve paylastiriimasi 6nem arz etmektedir.

e Fakiiltenin yeni kurulmasindan kaynaklanan, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik alt
yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

e Mevcut ve hedeflenen faaliyetlerin etkinliginin saglanmasi ve/veya kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla, fiziksel ve sosyal imkanlara yonelik eksiklikler giderilmelidir.

e Akademik ve idari faaliyetlerde verimliligin artirilmasi amaciyla personelin niteligi

arttirilmali, bilisim teknolojileri alt yapis1 gli¢lendirilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Eskisehir22/01/2025)

Prof.Dr. Emine GUMUSSOY
Dekan V.



